
HR zwischen Anpassung und Emanzipation:
Beiträge zur Entwicklung einer
eigenständigen Berufspersönlichkeit
(Schriftenreihe Arbeit und Bildung des
Heinrich-Vetter-Forschungsinstituts e.V.)

Peter Lang GmbH, Internationaler Verlag der Wissenschaften

HR zwischen Anpassung und Emanzipation: Beiträge zur Entwicklung einer
eigenständigen Berufspersönlichkeit (Schriftenreihe Arbeit und Bildung des
Heinrich-Vetter-Forschungsinstituts e.V.) Peter Lang GmbH, Internationaler
Verlag der Wissenschaften

 Download HR zwischen Anpassung und Emanzipation: Beiträge zur E
...pdf

 Online Lesen HR zwischen Anpassung und Emanzipation: Beiträge zur
...pdf

http://bookspode.club/de/read.php?id=3631631952&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631631952&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631631952&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631631952&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631631952&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631631952&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631631952&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631631952&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631631952&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631631952&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631631952&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631631952&src=fbs


HR zwischen Anpassung und Emanzipation: Beiträge zur
Entwicklung einer eigenständigen Berufspersönlichkeit
(Schriftenreihe Arbeit und Bildung des Heinrich-Vetter-
Forschungsinstituts e.V.)

Peter Lang GmbH, Internationaler Verlag der Wissenschaften

HR zwischen Anpassung und Emanzipation: Beiträge zur Entwicklung einer eigenständigen
Berufspersönlichkeit (Schriftenreihe Arbeit und Bildung des Heinrich-Vetter-Forschungsinstituts
e.V.) Peter Lang GmbH, Internationaler Verlag der Wissenschaften



Downloaden und kostenlos lesen HR zwischen Anpassung und Emanzipation: Beiträge zur
Entwicklung einer eigenständigen Berufspersönlichkeit (Schriftenreihe Arbeit und Bildung des
Heinrich-Vetter-Forschungsinstituts e.V.) Peter Lang GmbH, Internationaler Verlag der
Wissenschaften

368 Seiten
Kurzbeschreibung
Der Titel dieses Sammelbandes deutet auf ein Spannungsverhaltnis im Human Resource Management hin,
bedingt durch mogliche Ziel- und Handlungsdiskrepanzen zwischen Arbeitsorganisation und
Organisationsteilnehmer. Es geht um das jeweilig neu zu bestimmende Ausma an Anpassung und
Emanzipation, was wiederum direkt mit der immer wichtiger werdenden Selbststeuerungskompetenz
bezuglich der eigenen Berufsfahigkeit vor dem Hintergrund der Veranderungen in der Arbeitswelt
zusammenhangt. Grundvoraussetzung fur ein zukunftsbezogenes Human Resource Management ist die
systematische Forderung eigenstandiger Berufspersonlichkeiten durch die Organisation, auch wenn hierbei
nicht immer ein direkter Verwertungszusammenhang mit den Betriebszielen erkennbar wird. Doch fur eine
solche an der ganzheitlichen Berufspersonlichkeit orientierte Personalarbeit ware eine starkere Einbeziehung
von Ansatzen aus der Berufsberatung wichtig. Die in diesem Band versammelten Beitrage aus Wissenschaft
und Praxis charakterisieren - sicherlich vorerst eklektisch - dieses Feld aus verschiedenen Perspektiven.
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