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Werbetext

Aktuelle Trends im Personal bereich Kurzbeschreibung

Die Autoren geben einen systematischen Uberblick (iber die klassischen personalwirtschaftlichen
Fragestellungen, die aktuellen Themen und die sich abzeichnenden Trends im Personalbereich. Im

Mittel punkt des Buches stehen wegen ihrer zentralen Bedeutung fir die betriebliche Praxis die
personawirtschaftlichen Kernaufgaben der Mitarbeiterbetreuung (Beschaffung, Einsatz, Bindung,
Freisetzung), der Entwicklung von Mitarbeitern (Berufsausbildung, Weiterbildung, Mitarbeiterférderung)
und das Arbeitsrecht. Zusétzlicher Nutzen entsteht durch Abbildungen, Priifungsaufgaben und Ldsungen
sowie aktuelle Arbeitsrechtsprechung im Internet unter www.gabler.de. Buchriickseite

Das betriebliche Personal management, das Personalwesen, die Personawirtschaft bzw. das Human
Resources Management (HRM) decken von der Suche nach neuen Mitarbeitern bis hin zur Entlassung von
Arbeitnehmern oder vom Grundsatz der Besetzung von Flhrungspositionen aus den eigenen Reihen bis zur
Lohn- und Gehaltsabrechnung ein weites Feld zwischen operativer Personal verwaltung und strategischer
Personal politik ab. Die Autoren, federfiihrend Meinulf Kolb, geben einen systematischen Uberblick tiber die
klassischen personalwirtschaftlichen Fragestellungen, die aktuellen Themen und die sich abzeichnenden
Trends im Personalbereich. Im Mittel punkt des Buches stehen wegen ihrer zentralen Bedeutung fur die
betriebliche Praxis die personalwirtschaftlichen Kernaufgaben der Mitarbeiterbetreuung (Beschaffung,
Einsatz, Bindung, Freisetzung), der Entwicklung von Mitarbeitern (Berufsausbildung, Weiterbildung,
Mitarbeiterforderung) sowie das Arbeitsrecht.

Dieses Buch wendet sich gleichermalien an Studierende und Praktiker. Zusétzlicher Nutzen entsteht durch
Abbildungen, Prifungsaufgaben und Losungen sowie aktuelle Arbeitsrechtsprechung im Internet unter
www.gabler.de.

Der Inhalt

Umweltverdnderungen und Personalstrategie
Mitarbeiterbetreuung und Arbeitsgestaltung

Individuelles und kollektives Arbeitsrecht
Mitarbeiterfiihrung, Motivation und Anreizsysteme
Mitarbeiterentwicklung und Management von Verdnderungen
Prozesse, I T-Einsatz und Controlling im Personalbereich

Die Autoren

Prof. Dr. Meinulf Kolb lehrt an der Hochschule Pforzheim, Human Resources Competence Center (HRCC),
im Bachel or-Studiengang Personal management sowie im MBA-Studiengang Human Resources
Management & Consulting.

Dipl.-Psych. Brigitte Burkart leitet ein Programm zur Forderung tberfachlicher Kompetenzen an der
Hochschule Pforzheim.

Dr. Frank Zundel ist Fachanwalt fur Arbeitsrecht und Dozent an der Dualen Hochschule in Mosbach.
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